
Som arbejdsgiver er det lovpligtigt at tegne en arbejdsskadeforsikring, der sikrer 

medarbejderne økonomisk, hvis de kommer ud for et uheld på arbejdet. 

Arbejdsskade dækker samtlige krav i henhold til loven, 

herunder udvidet med dækning af udgifter til krisehjælp, erstatning for ødelagt 

tøj og briller.

Jeres fordele

• En enkel forsikring, der lever op til lovens krav og skaber trygge 

arbejdsvilkår

• En forsikring, der er suppleret med dækning af typiske 

ekstraudgifter

• En forsikring til konkurrencedygtig pris – sikret via ADIS’ løbende 

overvågning af forsikringsmarkedet

• Muligt med udvidelse for kørsel ”til og fra arbejde” (pendling)

Arbejdsskade
Sikring af medarbejdere

Fakta

Kilde: Arbejdsskadestyrelsen

42.000
Arbejdsskader anmeldes hvert år

65%
af alle arbejdsskader udgøres af 
tre kategorier: forstuvninger, 
sårskader og knoglebrud. 

Kilde: Arbejdsmiljø i Danmark
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Arbejdsskade
Sikring af medarbejdere

Forsikringen dækker i hovedtræk

• Erstatning i henhold til 

Arbejdsskadesikringsloven

• Udgifter til krisehjælp

• Erstatning for ødelagt tøj

• Erstatning for briller

• Udgifter til behandling, medicin, 

genoptræning, proteser og lignende

Sådan sikres din virksomhed

ADIS tilbyder en række fordelagtige erhvervsforsikringer. De kan kombineres og 

tilpasses efter behov og de er alle udviklet til at give bred dækning til en 

konkurrencedygtig pris.

Sådan kommer du videre…

Vil du vide mere om hvordan du sikrer dig og din 

virksomhed, så kontakt ADIS på 7027 7072 eller 

skriv til sme.kundeservice@adis.as.

Ansvar Arbejdsskade Auto

Bygning Cyber Erhvervsrejse IT Ansvar

Kontor Løsøre Netbank Nøgleperson

UlykkeSundhed

Advokatansvar


